LA SOTTOSCRITTA
CONSAPEVOLE CHE TUTTO CIO CHE E DICHIARATO NEL PRESENTE CURRICULUM HA VALORE:
DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE, IN RELAZIONE AGLI STATI, QUALITA PERSONALI E
FATTI ELENCATI NELL’ARTICOLO 46 DEL D.P.R. 445/2000;
DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA, IN RELAZIONE AGLI STATI, QUALITA PERSONALI E
FATTI CHE SONO DI SUA DIRETTA CONOSCENZA Al SENSI DELL’ARTICOLO 47 DEL D.P.R. 445/2000.
LA SOTTOSCRITTA E ALTRESI CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE RESE Al SENSI DEGLI ARTICOLI
46 £ 47 DEL D.P.R. 445/2000, SONO CONSIDERATE FATTE A PUBBLICO UFFICIALE E CHE, NELLE IPOTESI DI
FALSITA IN ATTI E DI DICHIARAZIONE MENDACE, INCORRE Al SENSI DELL’ARTICOLO 76 DEL D.P.R. 445/2000
NELLE SANZIONI PREVISTE DAL CODICE PENALE E DALLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA

FORMATOEUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome d. 4443998

Indirizzo
Telefono

Nazionalita

Fax
E-mail
PEC

ITALIANA

Data di nascita
Luogo di nascita
Codice Fiscale
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responsabilita
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* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
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* Principali mansioni e
responsabilita
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15/08/2020 AD 0OGGI
ASST LODI (Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lodi) - Piazza Ospitale, 10 - 26900 - LODI

Azienda Socio Sanitaria

Direttore di struttura Complessa - Direttore delle Professioni Sanitarie e Sociali

Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetriche, tecnico sanitarie e della riabilitazione oltre al
personale di supporto, dei 4 presidi ospedalieri: Lodi, Casalpusterlengo, Codogno e Sant'Angelo Lodigiano e
di tutti i servizi territoriali afferenti all ASST di Lodi per un totale di 1450 unita (Pianificazione, organizzazione,
gestione, direzione, formazione, controllo e valutazione del personale infermieristico,ostetrico, tecnico e di
supporto (ausiliari specializzati, OTA, OSS, puericultrici, infermiere generico). Fatturato aziendale €.
238.666.232, dipendenti complessivi 2338

15/03/2020 AL 14/08/2020
ASP Istituti Milanesi e Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio - Via Trivulzio, 15- 20146 -
MILANO

Ente Pubblico senza scopo di lucro

Dirigente delle Professioni Sanitarie a contratto a tempo determinato

Risorse direttamente gestite: 300 unita

Ricavi esercizio 2019: :90,907 milioni di euro

Incaricata a coadiuvare e supportare la Direzione Sociosanitaria e a svolgere Funzioni di Gestione del
Rischio Clinico e di supporto al RSPP aziendale. Dirigente incaricato dalla Direzione Generale a partecipare




al Comitato di Crisi e
alla gestione della
pandemia
(pianificazione
attivita di
assegnazione casi
clinici,
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« Tipo di azienda o settore

formatore e docente per le tematiche strettamente attinenti la pandemia e somministrazione dei contenuti
igienico-sanitari a tutto il personale afferente agli Istituti - dirigenti, professionisti e personale tecnico- attivita
di Audit clinico ed assistenziale), Responsabile delle Camere Morturarie del PAT, del Frisia di Merate e della
Principessa Jolanda. Dirigente infermieristiico incaricato della gestione delle risorse professionali attinenti le
professioni sanitarie degli Istituti Principessa Jolanda, Frisia di Merate e delle UU.OO del PAT quali
“Schiaffinati 1-2-3-4-5.

Referente per i protocolli Aziendali, su argomenti di natura igienico-sanitaria per I'area di competenza
infermieristica e per la strutturazione di procedure aziendali sui aspetti di tecnica infermieristica; Consulenza
all'interno di Commissioni Tecniche per I'appalto di servizi in outsourcing

15/02/2019 AL 14/03/2020

ASST SANTI PAOLO E CARLO (Azienda Socio Sanitaria Territoriale Santi Paolo e Carlo) - Via
Rudini, 8 -20142 - MILANO

Azienda Socio Sanitaria

Collaboratore Professionale Sanitario Senior DS4

Coordinatore delle 5 aree materno infantile del P.O. del San Carlo di Milano -U.O. Pediatria, Day surgery
pediatrica, Ambulatori Pediatrici, Patologia Neonatale e Pronto Soccorso Pediatrico (30 infermieri, 7
puericultrici, 8 operatori).

15/01/2016 AL 14/02/2019

ASST PAPA GIOVANNI XXIII (Azienda Socio Sanitaria Territoriale) - Piazza OMS (Organizzazione
Mondiale della Sanita) 1-24127 - BERGAMO

Azienda Socio Sanitaria
Direttore Socio Sanitario
Incarico di Direttore Sociosanitario conferito ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del d.lgs. 30 dicembre
1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni e dell’art. 13 della I.r. 30 dicembre 2009, n. 33,
come modificato dalla I.r. n. 23/2015:
v" con deliberazione n° 4 del 12 gennaio 2016, stipula di contratto di prestazione d’opera in-
tellettuale di direttore sociosanitario, con decorrenza dal 15 gennaio 2016 al 31 dicem-

bre 2018;

v" con deliberazione n" 2412 del 28 dicembre 2018, su indirizzo della Direzione Gene-
rz%elg\)/\/elfare, proroga dell’incarico, con decorrenza dal 1° gennaio al 14 febbraio

Dati aziendali: 4579 operatori di cui 4323 dipendenti e 236 collaboratori professionali, Budget 549.000
(/000) 63 Comuni, Popolazione di 247.348 abitanti; 3 Ambiti Distrettuali: Bergamo 152.373 abitanti e 6
Comuni; Valle Brembana, con 42.136 abitanti e 37 Comuni; Valle Imagna-Villa d’Almé, con 52.839
abitanti e 20 Comuni.

I Direttore Socio Sanitario coadiuva, per quanto di competenza, il Direttore Generale nel ?overno
complessivo ed & responsabile dell'erogazione sanitaria e socio sanitaria del polo territoriale ed in
particolare:

«Fornisce parere obbligatorio al Direttore Generale sugli atti relativi alle materie di competenza
+Partecipa, unitamente al Direttore Sanitario e Amministrativo, ai processi di programmazione strategica
finalizzati al governo aziendale

«Risponde al Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi della gestione e delle risorse
assegnati;

«Coordina i Dipartimenti socio-sanitari per quanto attiene agli aspetti strategici legati
allorganizzazione e all’erogazione dei servizi socio sanitari, secondo le direttive del Direttore
Generale;

«Garantisce l'integrazione tra le strutture sanitarie e sociosanitarie presenti sul territorio, ed &
responsabile della loro conduzione, dell'erogazione delle prestazioni e dei percorsi di presa in carico
anche attraverso la collaborazione con le altre unita di offerta extra aziendali;

«Propone al Direttore Generale la nomina dei Direttori dei Dipartimenti e delle strutture organizzative
dell’area socio sanitaria;

+Svolge ogni altra funzione, ivi compresa I'adozione di atti anche a rilevanza esterna, attribuitagli
dalla legge, dai regolamenti e dal presente provvedimento, ovvero su espressa indicazione del
Direttore Generale.

01/01/2016 AL 14/01/2016

ASST RHODENSE (AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE) - Viale Forlanini, 95
20024 - Garbagnate Milanese

Azienda Socio Sanitaria — 3680 DIPENDENTI
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Dirigente Sanitario - Incarico a tempo determinato , ex art. 15 septies del D. Lgs 502/92 e
s.m.i..

Dirigente Infermieristico incaricato di Direzione Gestionale della R.S.A. “Sandro Pertini” e del CDI
di Garbagnate Milanese e della RSD Papa Giovanni XXIII di Limbiate- 162 dipendenti, 225 pl
RSA, 60 pl RSD, 40 posti CDI. Fattori produttivi tra i 100.000.000 e 200.000.000 (media annua del
budget gestito nel periodo di incarico

27/08/2007 AL 31/12/2015

ASL MILANO 1 - (Azienda Sanitaria Locale Milano 1) - Via Donatori di Sangue, 50 - 20013 - Magenta
(Milano) -

Azienda Sanitaria
Dirigente delle Professioni Infermieristiche con incarichi con decorrenza:

- dal 27.08.2007, provvedimento n° 487 del 31.07.2007, per la durata di anni 2, in qualita di
Dirigente delle Professioni Infermieristiche con funzione di Dirigente Gestionale delle Unita di
offerta accreditate a diretta gestione dell’ASL Milano 1 quali, la RSA “S. Pertini” e CDI annesso con
sede in Garbagnate Milanese e la RSD “Papa Giovanni XXIII”;

- dal 27.08.2009, provvedimento n° 256 del 27.07.2009, per la durata di anni 2, in qualita di
Dirigente delle Professioni Infermieristiche con funzione di Dirigente Gestionale delle Unita di
offerta accreditate a diretta gestione dell’ASL Milano 1 quali, la RSA “S. Pertini” e CDI annesso con
sede in Garbagnate Milanese e la RSD “Papa Giovanni XXIII”;

- dal 27.08.2011, provvedimento n°478 del 24.08.2011, per la durata di anni 2, in qualita di
Dirigente delle Professioni Infermieristiche con funzione di Dirigente Gestionale delle Unita di
offerta accreditate a diretta gestione del’ASL Milano 1 quali, la RSA “S. Pertini” e CDI annesso con
sede in Garbagnate Milanese e la RSD “Papa Giovanni XXIII”;

- dal 27.08.2013 e sino al 31.12.2015, provvedimento n° 443 del 27 agosto 2013, in qualita di
Dirigente delle Professioni Infermieristiche con funzione di Dirigente Gestionale delle Unita di
offerta accreditate a diretta gestione dell’ASL Milano 1 quali, la RSA “S. Pertini” e CDI annesso con
sede in Garbagnate Milanese e la RSD “Papa Giovanni XXIII”;

- dal 1.01.2016 e sino al 14.01.2016, provvedimento n° 799 del 22 dicembre 2015, in qualita di
Dirigente delle Professioni Infermieristiche con funzione di Dirigente Gestionale delle Unita di
offerta accreditate a diretta gestione dell’ ASL Milano 1 quali, la RSA “S. Pertini” e CDI annesso con
sede in Garbagnate Milanese e la RSD “Papa Giovanni XXIII”;

- dal 15.01.2016, Deliberazione n° 4/2016 adottata in data 12/01/2016, conferimento incarico
di Direttore Socio Sanitario presso la ASST Papa Giovanni XXIII - Bergamo.

In servizio presso la ASL Milano 1 in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie con ruolo di
Direttore Gestionale delle Unita di offerta direttamente gestite dall’ASL Milanol:

« RSA “S. Pertini” di Garbagnate Milanese, di 225 posti letto,
« C.D.lsito in Garbagnate Milanese, collocato all'interno della RSA, di 40 posti,
« RSD “Papa Giovanni XXIlI” di Limbiate, di 60 posti letto,

« Prestazioni ADI-voucher erogate dal personale operante nelle strutture di cui sopra
- Componente Titolare del C.U.G. in rappresentanza dell’Azienda,
- Responsabile Scientifico e docente nell’ambito della formazione del personale medico,
infermieristico, assistenziale della R.S.A. “S. Pertini” per gli anni 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014 e 2015.

FUNZIONI:

- Assicura, per quanto di competenza, il rispetto degli obbiettivi relativi al risultato operativo
della RSA “S. Pertini”, del Centro Diurno Integrato e della RSD.
- Assicura lo svolgimento delle attivita cosi come stabilito dalla direzione aziendale,
- Governa il complesso delle risorse umane dedicate all'assistenza e alla clinica assegnate
alle strutture organizzative affidate al fine di assicurare I'assistenza agli ospiti ricoverati il rispet-to
degli standard definiti, adottando i provvedimenti necessari al corretto espletamento delle
prestazioni e del rispetto delle norme disciplinari e contrattuali (turnistica, programmazione e
calendarizzazione monte ore e giornate di congedo ordinario, attivazione dei provvedimenti di-
sciplinari)
- Governa, assicura e monitorizza le fasi di controllo di gestione periodico e annuale
- Governa, assicura e monitorizza la raccolta, verifica e trasmissione dei dati inerenti i flussi
informativi riferiti alle Unita di Offerta gestite
- Governa, concorre, assicura, pianifica e monitorizza le acquisizione di risorse materiali, i costi
organizzativi, i flussi di cassa e di magazzino - Nomina di Agente Contabile per la gestio-ne del
magazzino, Deliberazione n° 440 del 07 luglio 2015, e per la gestione della Cassa minu- te spese
della RSA “S. Pertini”, Deliberazione n°® 459 del 7 luglio 2015
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- Verifica gli standard gestionali ed organizzativi presenti nei Nuclei Assistenziali delle Unita di
offerta e presso il CDI

- Verifica, predispone e supervisiona linee guida e protocolli gestionali-operativi ed assisten-
ziali

- Verifica, predispone e supervisiona linee guida e protocolli inerenti la gestione e la sommi-
nistrazione delle sostanze farmacologiche nel rispetto delle Evidenze scientifiche internaziona-
li, della Farmaco vigilanza e della farmacoeconomia

- Predispone proposte migliorative volte a rendere maggiormente performante la sinergia tra
in nuclei gestiti dal’ASL e quelli gestiti dalle diverse organizzazioni sanitarie pubbliche e private del
territorio

- Predispone, assicura e governa le liste di attesa dei ricoveri ed il monitoraggio della Custo- mer
Satisfaction e dei reclami

- Predispone, concorre, assicura € governa le attivita di formazione del personale clinico-assi-
stenziale ed amministrativo affidatole

- Predispone, concorre, assicura e governa le attivitd educativo-animative e di riabilitazione
- Predispone, concorre, assicura e governa le attivitd di socializzazione con le associazioni
di volontariato, della rete territoriale e del servizio religioso

- Governa la Gestione del Rischio Clinico, la registrazione eventi critici, attivazione di
percorsi di audit clinico-assistenziali,

- Governa ed assicura la corretta gestione ed archiviazione della documentazione socio-
sanitaria,

- Predispone, collabora e concorre alla stesura della documentazione utile alla stipula di
Convenzioni con Associazioni del Terzo settore e all'indizione di gara e documentazione per
acquisizione risorse materiali,

- Predispone, collabora e concorre alla stesura di report utili al controllo di gestione ed alla
rendicontazione dei dati clinici, economici e finanziari,

- Verifica, controlla e monitorizza 'andamento delle prestazioni rese dai diversi
professionisti e dai diversi servizi in appalto quali la ristorazione, I'igiene ambientale, il lavaggio
della biancheria piana e personale degli ospiti ricoverati, di assistenza alla persona,
individuando azioni di miglioramento

- Assicura le funzioni di protezione giuridica di tutela e di amministrazione di sostegno, su
delega del Direttore Generale del’ASL Milano 1, nei confronti di n® 13 utenti, incarico affidato
con Delibera n°® 634 del 31.10.2011,

20/09/1999 AL 26/08/2007
AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO BORROMEO -Via Pio II, 3 - 20153 - Milano

Azienda ospedaliera
Coordinatore infermieristico (Abilitata a funzioni direttive)

Coordinamento e gestione delle risorse umane - Ufficio Infermieristico

Caposala di ruolo presso 'Ospedale San Carlo Borromeo assegnata al reparto di Medicina

d’urgenza diretto in autogestione. Il reparto ha cambiato indirizzo nell'aprile del 2000 passando

da Medicina Generale a Medicina d'urgenza con funzioni di riorganizzazione dell'U.O. in base al

nuovo indirizzo clinico-assistenziale, in collaborazione con tutto il personale medico ed

infermieristico. Collaborazione con la Direzione Sanitaria, all'interno di un gruppo

multidisciplinare, per la stesura di un protocollo atto alla prevenzione ed alla cura delle lesioni da

pressione.

Istituzione di un percorso dedicato alla “dimissione protetta” mediante il collegamento tra

ospedale-territorio con strutture di ricovero e cura per periodi post-intensivi e di riabilitazione

post-acuta.

Nel 2001 ulteriore incarico di coordinamento della U.O. di Chirurgia d’urgenza che si & affiancato

anche a quello della Medicina d’'urgenza. In sintesi:

o  (Gestione delle risorse professionali afferenti alle UU.OO. Direttamente Coordinate e del
Dipartimento e della pianificazione del piano formativo

o (Gestione del programma operatorio,

e Acquisizione, stoccaggio, manutenzione ordinaria e straordinaria delle apparecchiature
elettromedicali,
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o  (Gestione reclami.

Ulteriori incarichi ricoperti nello svolgimento delle funzioni:

v Referente infermieristico per il Dipartimento di Emergenza e Accettazione,

v" Coordinamento infermieristico contemporaneo delle U.U.O.O. di Medicina e Chirurgia
d’urgenza,

v Responsabile per la Qualita per I'Area Infermieristica della Medicina d’'Urgenza, partecipa-
zione al percorso per la Certificazione secondo norme UNI EN ISO 9001: 2000 a livello
aziendale e per I'accreditamento secondo la Joint Commission International,

v Responsabile per la qualita per I'Area Infermieristica della Medicina d’urgenza, per l'indivi-
duazione del percorso di cura dedicato all'utente affetto da Scompenso Cardiaco Acuto,

v" Gruppo di Miglioramento per la valutazione degli errori di terapia farmacologica in riferimen- to
alla Gestione del Rischio Clinico aziendale,

v’ partecipazione alla stesura delle Linee guida ospedaliere per il paziente politraumatizzato
nell’ambito del Dipartimento del D.E.A.,

Dal 26.08.2007al 14.02.2019 in Aspettativa senza assegni dall’A.O. San Carlo Borromeo di Milanoe,
dal 01.01.2016, facente parte dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Santi Paolo e Carlo.

07/03/1994 AL 19/09/1999
PIO ALBERGO TRIVULZIO - Via Trivulzio, 15- 20146 - MILANO

Settore socio sanitario
Coordinatore infermieristico

¢ Incaricata dalla Direzione Sanitaria a svolgere funzioni di coordinamento e gestione di 16
settori compresi tra servizi e di UU.OO. all'interno del team dell'Ufficio Capi Servizio sanitari e
ausiliari assicurando il coordinamento e la gestione delle risorse umane, della pianificazione
della turnistica, delle reperibilita e di rendicontazione delle risorse assegnate.

e Incaricata di coordinamento di numerose UU.OO. tra le quali si annoverano Unita di
Riabilitazione generale, cardio-polmonare, neuromotoria, oncologica e di degenza
residenziale.

e Incaricata della gestione dei reclami

o Referente infermieristico nel gruppo di lavoro “Lesioni da pressione”, collaboratrice alla
redazione delle indicazioni e delle linee guida aziendali e gestore dei Presidi di prevenzione
delle lesioni da decubito e delle superfici di prevenzione

o Referente per la gestione della biancheria piana aziendale

06/09/1993 AL 06/03/1994

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO BORROMEO - Via Pio Il, 3 - 20153 - Milano

Azienda ospedaliera

Coordinatore infermieristico - presso Ufficio Infermieristico (recesso del contratto per dimissioni
volontarie)

o (estione delle risorse umane, assenze e presenze, aspettative e sostituzioni

o Predisposizione della turnistica, delle reperibilita e rendicontazione del monte ore erogato dal
personale infermieristico-assistenziale assegnato

14/10/1980 AL 05/09/1993
PIO ALBERGO TRIVULZIO - Via Trivulzio, 15 - 20146 - MILANO

IPAB - Settore Socio Sanitario

-Dal 26.10.1988 al 05.09.1993 Abilitata a Funzioni Direttive con funzioni di Coordinamento e gestione
delle risorse umane, tecnologiche e materiali

- dal 15.04.1987 al 31.12.1987 Caposala con incarico di svolgere funzioni superiori
- dal01.07.1985 al 25.10.1988 Infermiera Professionale

- dal 14.10.1980 Ausiliaria e sino al 30.06.1985

Coordinamento UU.0O. Di RSA e di Riabilitazione
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23 Aprile - 3 Luglio 2024 - in attesa discussione PW
ECOLE - Enti Confindustriali Lombardi per 'education Tipologia del corso: Corso di rivalidazione della
formazione manageriale
Corso Manageriale “Management, organizzazione e qualita per la direzione delle organizzazionisanitari‘Lo
sviluppo del manager in sanita: tra sfide e cambiamenti post-Covid
Totale 56 ore
Conoscenza e capacita nell'applicazione delle tecniche proprie del processo manageriale e di
gestione di Aziende Sanitarie. Politica sanitaria - Apprendimento delle tecniche di analisi e diagnosi
organizzativa, pianificazione strategica e operativa, controllo di gestione, direzione e gestione delle
risorse umane, direzione dei processi assistenziali
Attestato di Formazione Manageriale di Direttore di Azienda sanitaria (Corso di rivalidazione- terminata
lateoria con test finale - in attesa discussione Project Work)

Ottobre 2018
PROGEA
Corso Manageriale “Management, organizzazione e qualita per la direzione delle organizzazioni
sanitari — Edizione 2018 -
Totale 51 ore
Conoscenza e capacita nell’applicazione delle tecniche proprie del processo manageriale e digestione
di Aziende Sanitarie. Politica sanitaria - Apprendimento delle tecniche di analisi e diagnosi organizzativa,
pianificazione strategica e operativa, controllo di gestione, direzione e gestione delle risorse umane, direzione
dei processi assistenziali

Attestato di Formazione Manageriale di Direttore di Azienda sanitaria

Febbraio 2018

ASSFL - Accademia di Formazione per il Servizio Socio sanitario Lombardo

Anno Accademico 2016-2017 -

Corso di Rivalidazione della formazione manageriale

Codice corso ID AFSSL17001/AE

Eupolis Lombardia

Totale ore 52
Conoscenza e capacita nell'applicazione delle tecniche proprie del processo manageriale e di gestione
di Aziende Sanitarie. Politica sanitaria - Apprendimento delle tecniche di analisi e diagnosi organizzativa,
pianificazione strategica e operativa, controllo di gestione, direzione e gestione delle risorse umane, direzione
dei processi assistenziali.
Rivalidazione certificato di formazione Manageriale per Direttore di Azienda
Sanitaria

Giugno 2017

Eupolis Lombardia

ASSFL - Accademia di Formazione per il Servizio Socio Sanitario Lombardo

Anno Accademico 2016-2017

Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria

Codice corso ID 1601

Totale ore 160
Conoscenza e capacita nell’applicazione delle tecniche proprie del processo manageriale e di gestione
di Aziende Sanitarie. Politica sanitaria - Apprendimento delle tecniche di analisi e diagnosi organizzativa,
pianificazione strategica e operativa, controllo di gestione, direzione e gestione delle risorse umane, direzione
dei processi assistenziali.
Attestato di formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria art. 3-bis, comma 4,
del D. Lgs. n. 502/92 e s.m. rilasciato da Scuola di Direzione in Sanita Eupolis Lombardia

Luglio 2017

Universita degli Studi di Brescia

ANNO ACCADEMICO 2016-2017

Corso di Perfezionamento in “So-stare nella cronicita”

Totale ore corso 24

Competenze clinico, organizzative e gestionali attinenti la gestione della cronicita

Attestato di perfezionamento atto a migliorare la capacita di gestione della cronicita sia a livello



+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

istituzionale-organizzativo, sia nei rapporti con i pazienti professionale e culturale relativamente ai temi
dell’educazione terapeutica del paziente

31 maggio 2012
CERIFOS - Centro Ricerca e Formazione Scientifica - Via Giovanni Paisiello, 24, 20136 Milano
MASTER IN EUROPROGETTAZIONE

Presenta e approfondisce gli strumenti di finanziamento messi a disposizione dall'Unione Europea,
trasferendo gli strumenti di Project Design e le competenze per costruire budget di progetto, consentendo ai
partecipanti di redigere e rendicontare progetti altamente competitivi. Si rivolge a manager e consulenti del
settore interessati ad aggiornare le proprie competenze, ma anche professionisti junior o neolaureati che
desiderano avviare una carriera nell'ambito della progettazione europea.

Attestato di competenza in Europrogettazione (capacita di redigere un progetto europeo)

30 marzo 2011

Eupolis Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita

FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTE SANITARIO DI STRUTTURA COMPLESSA
(Decreto Assessore alla Sanita della Regione Lombardia n° 1679 del 24.2.2011) - superato con Alto Merito
Totale ore 152

Conoscenza e capacita nell'applicazione delle tecniche proprie del processo manageriale e di
gestione di Aziende Sanitarie. Politica sanitaria - Apprendimento delle tecniche di analisi e diagnosi
organizzativa, pianificazione strategica e operativa, controllo di gestione, direzione e gestione delle
risorse umane, direzione dei processi assistenziali.

Certificato di Formazione Manageriale

19 dicembre 2006

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

Competenze avanzate di tipo assistenziale, educativo e preventivo in risposta ai problemi prioritari di salute della
popolazione e di qualita dei servizi. Sviluppo di un approccio integrato ai problemi organizzativi e gestionali
delle professioni sanitarie, qualificato dalla padronanza delle tecniche e delle procedure del management
sanitario, nel rispetto delle loro e altrui competenze. Conoscenze metodologiche che consentono di
intervenire nei processi formativi e di ricerca peculiari degli ambiti suddetti.

Conoscenze disciplinari specifiche relative alle professioni sanitarie e conoscenza delle metodologie di
analisi del contesto sanitario e socio-sanitario e degli strumenti utilizzabili per la gestione e I'organizzazione dei
sistemi sanitari e della metodologia della ricerca. Capacita nella direzione di servizi delle professioni
sanitarie e di strutture sanitarie e socio sanitarie complesse.

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

09/07/2004

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO

MASTER IN COORDINAMENTO INFERMIERISTICO E DI U.O. E/O DI DIPARTIMENTO

Competenze in materia di sanita pubblica, di organizzazione e gestione sanitaria finalizzate ad acquisire
maggior autonomia nei processi organizzativi e sanitari affinché si attuino processi di miglioramento
dell'erogazione dei servizi e delle prestazioni rivolti all'utenza ed affinando la capacita di integrazione dei
professionisti sanitari.

Master in Coordinamento infermieristico

21/06/1988
UNITA” SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 67
ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE

Contenuti di aggiornamento clinico. Contenuti volti ad implementare le tecniche manageriali, di analisi di
contesto organizzativo con particolare attenzione all'analisi sistemica, conoscenza dei sistemi informatici e di
sviluppo delle conoscenze psicologiche e legislative utili alla gestione, coordinamento e sviluppo delle risorse
umane-professionali e delle organizzazioni dei servizi sanitari e sociali.

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive

01/07/1985

OSPEDALE FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE

Conoscenza dei profili di competenza e responsabilita soprattutto in merito all'assistenza generale

infermieristica preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, di natura tecnica, relazionale ed educativa.
Conoscenza delle funzioni di prevenzione delle malattie, dell'assistenza ai malati e ai disabili di tutte le eta



sia in situazioni di acuzie che di cronicita, e dell'educazione sanitaria.
* Qualifica conseguita Diploma di Infermiere Professionale

+ Date (da-a) 18/05/1984
+ Nome e tipo di istituto di ISTITUTO TECNICO EINAUDI
istruzione o formazione DIPLOMA DI RAGIONERIA

 Principali materie / abilita  Competenza nella rilevazione degli eventi economici aziendali e della loro traduzione in scritture

professionali oggetto dello  stydio contabili, allo scopo di fornire alle amministrazioni e alle aziende utili alla funzione di controllo
e didecisione. Competenze dedicate all'economia di impresa e all'analisi degli aspetti operativi
aziendali e di finanza e fisco.

* Qualifica conseguita Diploma di Ragioneria

+ Date (da-a) 31/05/1982
+ Nome e tipo di istituto di BRITISH SCHOLLS
istruzione o formazione THE BRITISH DIPLOMA

* Principali materie / abilita Lingua inglese scritta e parlata: corso di secondo livello
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita Diploma di lingua inglese

+ Date (da-a) 08/02/1982
+ Nome e tipo di istituto di BRITISCH SCHOLLS
istruzione o formazione THE BRITISH PRIMARI CERTIFICATE

* Principali materie / abilita Lingua inglese scritta e parlata: corso di primo livello
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita Primo certificato di lingua inglese



PUBBLICAZIONI » 1° premio di Operosita Scientifica presso il Pio Albergo Trivulzio con un lavoro dal titolo “Valorizzazione e
Professionalita dell’attivita Infermieristica” nel dicembre del 1989.Con quell’elaborato ho effettuato la
lettura di una realta operativa del P.A.T., ove prestavo servizio, e ne ho prospettato i cambiamenti operativi.

1 Collaborazione con E. D’'Aprile, L. Capello, G. Collodo, A.P. Rossi, F. Trecate e C. Sequi per uno studio re-
trospettivo comparativo sull'incidenza-prevalenza di caduta tra “cronici” istituzionalizzati e dementi.
Comunicazione presentata al 37° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Gerontologia e Geriatria -
S.I.G.G. - Milano 8/11 novembre 1992 e pubblicata in Atti del Congresso: Giornale di Gerontologia, n° 11,
vol. 40, 1992.

“UTILIZZO DI P.O.L. CREMA NEL TRATTAMENTO DELLA CUTE PERILESIONALE NELLE ULCERE

CUTANEE”, L. Pelucchi, D. Vasaturo, S. Terrevazzi, L. Re, A. Giannini, M.A. Fumagalli, G. Calicchio, poster

presentato al VIII° Congresso Nazionale AIUC di Roma dal 24 al 27 settembre 2008 e pubblicato sugli Atti

del Congresso su ACTA VULNOLOGICA, vol. 6 -suppl. 1 al n° 3 - settembre 2008,

“UTILIZZO DI LIGASANO NEL TRATTAMENTO DI LESIONI DA DECUBITO IN UN PAZIENTE IN STATO

DI COMA”, Pelucchi, D. Vasaturo, S. Terrevazzi, L. Re, A. Giannini, M.A. Fumagalli, poster presentato al

Congresso Nazionale AIUC di Firenze dal 23 al 26 settembre 2009 e pubbhcato sugli Atti del Congresso su

ACTA VULNOLOGICA, vol.7 - suppl. 1 al n° 3 - settembre 2009,

“INFEZIONI M.R.S.A. NELLE LESIONI DA DECUBITO: ANALISI E CONFRONTO TRA R.S.A. E OSPE-

DALE”, L. Pelucchi, D. Vasaturo, S. Terrevazzi, L. Re, A. Giannini, M.A. Fumagalli, G. Calicchio, presentato

al 53° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Gerontologia e Geriatria e pubblicato sul giornale di Ge-

rontologia, n° 5 vol. LVI, ottobre 2008,

“ANALISI DEI MICRORGANISMI RISCONTRATI E DEGLI ANTIBIOTICI PIU’ EFFICACI NELLE LESIONI

DA DECUBITO NELL’ANZIANO”, L. Pelucchi, D. Vasaturo, S. Terrevazzi, L. Re, A. Giannini, M.A. Fuma-

galli, G. Calicchio, poster presentato al VIII° Congresso Nazionale AIUC di Roma dal 24 al 27 settembre

2008 e pubblicato sugli Atti del Congresso e pubblicato su ACTA VULNOLOGICA, vol. 6 -suppl. 1al n° 3 -

settembre 2008,

“AGEING E AUTO ANTIBODIES”, L. Pelucchi, S. Terrevazzi, D. Vasaturo, F. Scaglione, M. llleni, L. Re, G.
Calicchio, M.A. Fumagalli, presentato al XIX JAGG World Congresso of Gerontology and Geriatrics, 5-9 July
2009, Paris e pubblicato su JNHA The journal of Nutrition, Helath & Aging del 2009,

“APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA - STUDIO RETROSPETTIVO IN UNA RSA LOMBARDA”, M.Vi- gnati,
D. Castaldo, S. Mezz'opera, MP Bandirali, N. Cattaneo, D, Clerici, R. Fabio, L. Pelucchi, G. Nebulom

L. Bellanova, R. Durante, S. Gallo, A. Samaritano, D. Vasaturo A. Giannini, S. Cattaneo, G. CaI|cch|o pre-
sentato al 54° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Gerontologia e Geriatria e pubblicato sul Gior- nale
di Gerontologia, n° 6 vol. LVII, Dicembre 2009,

“LA PREVALENZA DELLA COMORBILITA’ CARDIOVASCOLARI NELL’ANZIANO ISTITUZIONALIZZA-
TO AFFETTO DA DEMENZA”, L. Pelucchi, D. Vasaturo, S. Terrevazzi, V. Grassi, A. Giannini, M.A. Fuma-
galli, presentato al 54° Congresso Nazionale della Societa lItaliana di Gerontologia e Geriatria e pubblicato
sul Giornale di Gerontologia, n° 6 vol. LVII, Dicembre 2009,

“ANALISI DELLA POPOLAZIONE AFFETTA DA DEMENZA AFFERENTI AL C.D.I. DELLA R.S.A. S.
PERTINI DI GARBAGNATE MILANESE - ASL MILANO 1, D. Vasaturo, M. Vignati, L. Pelucchi, G. Grassi,
M. Danese, F. Silvola, S. Terrevazzi, presentato al 55° Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Geron-
tologia e Geriatria e pubblicato sul Giornale di Gerontologia, n° 6 vol. LVIII, Dicembre 2010,

“INDAGINE OSSERVAZIONALE NELLA POPOLAZIONE RICOVERATA PRESSO LA R.S.A. “S. PERTI-
NI” DI GARBAGNATE MILANESE - ASL MILANO 1, S. Terrevazzi, M. Danese, F. Silvola, D. Vasaturo, L.
Pelucchi, G. Grassi, presentato al 55° Congresso Nazionale della Societd Italiana di Gerontologia e Geriatria
e pubblicato sul Giornale di Gerontologia, n° 6 vol. LVIII, Dicembre 2010.



RELAZIONI A
CONVEGNI

* & & o o

“Le ulcere da decubito”, Milano, del 19 giugno 1993,

“Elementi di igiene anche in ordine alla sicurezza del lavoro”, Milano, del 7 maggio 1997,
“L'assistenza e I'anziano affetto da patologie respiratorie”, Milano, del 7 maggio 1998,
“Trattamento delle lesioni croniche", Milano I'11 dicembre 2004,

‘La Gestione del Rischio Clinico- Errori di somministrazione terapia farmacologica: Infermiere”,
Milano il 7 ottobre 2005,

‘La Gestione del Rischio Clinico- Errori di somministrazione terapia farmacologica: Infermiere”,
Milano il 15 febbraio 2006,

“La sclerodermia: terapia delle lesioni ulcero-necrotiche”, Milano, 28 gennaio 2006,

“La gestione delle lesioni cutanee: Lesioni da pressione: prevenzione e nursing”, Milano il 17
giugno 2006

“L'evoluzione del Sistema Sanitario Regionale Lombardo: quali possibilita per gli infermieri ber-
gamaschi”, Bergamo il 12 maggio 2016

“L’evoluzione della famiglia nello scenario lombardo disegnato dalla legge 23/2015 - La societa
dei liberi: la generativita come immaginario per la comunita, Bergamo il 20 ottobre 2016,

“Scelte cliniche ed etiche in cure palliative simultanee precoci”, Bergamo 17 dicembre
2016 ,“Donna vittima di violenza e maltrattamenti: dall’accoglienza al Centro EAS alla dimissio- ne”,
Bergamo 31 marzo 2017,

Se la violenza ¢ di casa: professionisti a confronto”, Bergamo il 13 settembre 2017,
“Percorsi integrati di Cure Palliative alla luce della riforma del Servizio Sanitario Regionale. Leg-
ge 23 e del Dgr X-5918/2016, Bergamo il 15 settembre 2017,

“Percorsi di Continuita assistenziale territorio-ospedale-territorio: riflessioni su un dialogo tra
modelli, Bergamo il 19 settembre 2017,

“Antifragilitd: come prosperare nel disordine. Etica, emozioni e organizzazioni”, Bergamo il 22
novembre 2017,

“Presa in carico della cronicita e della fragilita: evoluzione del Case Management nellASST
Papa Giovanni XXIII", Bergamo il 13 novembre 2017,

“Anti stupidity task force: come contrastare la stupidita organizzativa nelle aziende sanitarie” -
Universita Cattolica del Sacro Cuore - Milano il 12 giugno 2018,

“Le leve del management culturale in contesti di forte cambiamento - Tra il dire e il fare: espe-
rienze di navigazione” - Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano il 3 maggio 2018,
“‘Implementiamo il dialogo per sostenere la salute”, Bergamo il 16 e 30 maggio, 6 giugno, 19
settembre, 17 e 24 ottobre 2018,

“Internet, scuola, famiglia: adolescenti vittime e colpevoli. Rispondere alle sfide educative del
terzo millennio”, Bergamo il 20 settembre 2018,

“Il consenso informato nella presa in carico di pazienti incapaci di esprimere la volonta e privi di
legali rappresentanti’- ASST Papa Giovanni XXIII, Bergamo il 25 settembre 2018,

“Collegio di accertamento per l'individuazione dell'alunno disabile: Certificazione Diagnostica e
Diagnosi Funzionale” - ATS Bergamo, Bergamo il 25 settembre e 30 ottobre 2018;

“Generativita sostenibilita e famiglia- Una nuova proposta di welfare?” - ATS Bergamo, Berga-
mo il 26 settembre 2018,

“Gestione sociosanitaria delle cronicita e Responsabilita Professionale”, Bergamo il 13 novem-
bre 2018,

“L’Infermiere per la comunita: co-progettazione dell'innovazione”, Bergamo il 8 e il 28 novem-
bre 2018.



DOCENZE

Di seguito in elenco le docenze effettuate:

+ “Tecniche Infermieristiche” per i corsi della Regione Lombardia per la formazione del personale
ausiliario e Ausiliario Socio Assistenziale e piu precisamente:

o corso n° 128 nell'anno 1989,

o corso n° 190 nell'anno 1990,

e corso-concorso di n® 100 posti di Ausiliari Socio Sanitari Assistenziali nel’'anno 1992,
o corso n° 47 nell'anno scolastico 1994/95,

1 “Metodologia Sanitaria I° e [I° modulo” per il corso di riqualificazione ASA/OSS tenutosi c/o
I'Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo di Milano, per I'anno scolastico 2004/2005.

1 Collaborazione alla docenza di Management del I1I° anno di Corso di Laurea in Scienze Infer-
mieristiche di I° livello presso I'A.O. San Carlo Borromeo di Milano, tenuto con I'lI.D. Sig. Giusep-
pe Negrini,

1 “Corso di Ausiliario Socio Assistenziale” n. 290261 e n. 297362 per la materia “Rielaborazione
di tirocinio” 2005 e 20086,

1 “Corso ASA e Riqualificazione riconosciuti ex art 27 L.R. 95/80 per I'anno 2007/2008” per
I'area Tecnico Operativa,

1 Per i corsi ASA e OSS riconosciuti ex art 27 L.R. 95/80 per I'anno 2007/200/2010 per I’Area
Tecnico Operativa, Area lgienico-Sanitaria, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sicurezza
e primo soccorso per le RSA, membro interno di commissione d’esame finale per corso
0SS nell'anno 2009 e 2010,

' “Formazione continua e obbligatoria in sede alla RSA S. Pertini dedicata al personale medico,
fisioterapico, infermieristico e di supporto, afferenti alle Unita di offerta direttamente gestite dal’ASL
Milano 1 (RSA e CDI Sandro Pertini e RSD Papa Giovanni XXIIl) per 'anno 2008 - 9 edizioni, de-
dicata a: “La prevenzione dellinsorgenza delle infezioni di comunita”, evento accreditato ECM.

Ore totali docenza: 36 ore;

1 Responsabile scientifico per la formazione continua e obbligatoria in sede (RSA S. Pertini)
dedicata al personale medico, fisioterapico, infermieristico e di supporto. Eventi accreditati
ECM, nei periodi come di seguito indicato:

» ANNO 2009: 9 edizioni dedicate a: “La gestione del primo soccorso™ Totale monte ore do-
cenza: 36 ore;

« ANNO 2010: 9 edizioni dedicate a: “La sindrome da immobilizzazione” - Totale monte ore
docenza: 36 ore;

» ANNO 2011: 9 edizioni dedicate a: “La documentazione sanitaria nel rispetto della normativa
vigente”. Totale monte ore docenza: 36 ore;

» ANNO 2012: 9 edizioni dedicate a: “La prevenzione e protezione dei rischi sui luoghi di lavo- ro
in ambito socio-sanitario”. Totale monte ore docenza: 36 ore;

« ANNO 2013: 9 edizioni, e dedicate a: “La valutazione della qualita dell'assistenza in RSA e
RSD: strumenti e campo di applicazione”. Totale monte ore docenza: 36 ore;

« ANNO 2014: 9 edizioni dedicate a: “La gestione degli ospiti con disturbi cognitivi e del com-
portamento in RSA e RSD”. Totale monte ore docenza: 36 ore;

« ANNO 2015: 8 edizioni dedicate a: “Appropriatezza delle cure alla luce della DGR
1765/2013: presentazione ed implementazione della nuova documentazione socio-sanitaria e
degli indicatori di verifica”. Totale monte ore docenza: 32 ore;

1 Corsi di OSS riconosciuti ex art 27 L.R. 95/80 per I'anno 2010/2011 per I’Area Tecnico Opera-
tiva, per un totale di 111 ore totali;

1 “Primo soccorso” - C.I.F.I. - settembre 2012; per un totale di 12 ore di docenza;

1 “La qualita dell’organizzazione attraverso gli strumenti operativi: i protocolli assistenziali di
igiene e alimentazione” — C.|.F.I. - 17 e 24 luglio 2013; totale ore docenza 8;

1 “La gestione del dolore” - C.I.F.I. - 19 settembre 2013; totale ore docenza 4;

1 “La qualita dell’organizzazione attraverso gli strumenti operativi: i protocolli assistenziali
per la gestione delle cadute e dell'incontinenza” —C.1.F.1. - 2 e 9 ottobre 2013; totale ore do-
cenzas§;

1 “La qualita dell’organizzazione attraverso gli strumenti operativi: i protocolli assistenziali
per la mobilizzazione - lesioni da decubito — catetere — C.I.F.I. - 16 e 23 ottobre 2013; totale
ore docenza 10;

1 “La qualita dell’organizzazione attraverso gli strumenti operativi: i protocolli assistenziali

per le emergenze cliniche e le infezioni” — C.I.F.I. - 20 e 27 marzo 2013; totale ore docenza
10;



1 “Corso di qualificazione 0SS” — Area Tecnico Operativa - C.I.F.I. - anno scolastico 2013-2014;
peruntotale di 106 ore di docenza,;

“Corso di qualificazione 0SS” — Area Tecnico Operativa - C.L.F.I. - anno 2013-2014; per un to-
tale di 78 ore di docenza;

“Sicurezza &er i lavoratori ad alto rischio e aggiornamento a rischi specifici” - C.L.F.I. -
11,13,17 e 20 dicembre 2013; per un totale di 20 ore di docenza;

O‘I‘_NLaster di Infermiere di Famiglia e di Comunita”- Universita di Pavia, anno 2014, per un totale
i 4ore,

“Sicurezza lavoratori - rischi specifici” - Centro Interaziendale per la Formazione e Iinnovazio-
ne, Milano il 22 gennaio 2014, per un totale di 4 ore;

“Sicurezza dei lavoratori — Alto rischio” - Centro Interaziendale per la Formazione e l'innovazio-
ne - 2moduli di 16 ore ciascuno:

+ Primo modulo: Milano il 28 gennaio, il 4, 11 e 17 febbraio 2014 dalle ore 9.00 alle ore
13.00; per untotale di 16 ore di docenza;

» Secondo modulo: Milano il 28 gennaio, il 4,11 e 17 febbraio 2014 dalle ore 14.00 alle ore
18.00; per untotale di 16 ore di docenza;
“La sicurezza dei luoghi di lavoro — Primo soccorso” - Centro Interaziendale per la Formazione
e l'innovazione, Milano il 18 febbraio, il 18 marzo, il 21 marzo, il 1, 9, 18, 23 aprile e il 13 maggio
2014; per un totale di 52 ore di docenza;

“Sicurezza lavoratori alto rischio” - Centro Interaziendale per la Formazione e I'innovazione, Mi-
lano il 25 febbraio dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00; il 6 maggio 2014,
dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00; per un totale di 16 ore di docenza;

“Sicurezza alto rischio” - Centro Interaziendale per la Formazione e l'innovazione, Milano il 25 e
il 28 marzo e il 4 e 5 aprile 2014 dalle ore 14.00 alle ore 18.00, per un totale di 16 ore di docen-
z3;

“La sindrome da immobilizzazione” - Centro Interaziendale per la Formazione e l'innovazione,
Milano il 24 aprile 2014, per un totale di 4 ore di docenza;

“Gestione del rischio e [esgonsabilita professionale” - Centro Interaziendale per la Formazio-
ne e l'innovazione, Milano il 28 aprile 2014, per un totale di 4 ore di docenza;

“Gestione documentazione clinico-assistenziale e flussi informativi in Hospice” - La docu-
mentazione assistenziale: aspetti giuridici e responsabilita, dalle ore 9.00 alle ore 11.00 - In-
formazione e qualita dell'assistenza: tracciabilita del processo assistenziale ed indicatori, dalle ore
11.00 alle ore 13.00 — Azienda Sanitaria Locale Milano 1, Magenta il 22 e 30 aprile 2014; per un
totale di 8 ore di docenza;

Formazione continua Regione Lombardia id 46016791 “Buone prassi per i servizi dedicati
all’anziano in struttura” - Centro Interaziendale per la Formazione e innovazione:

+ Corso id 99158 — il 29 marzo, il 2, 9 maggio e il 16 giugno 2014, dalle ore 9.00 alle ore
13.00, per un totale di 16 ore di docenza;

» Corso id 99163 - il 29 marzo, il 2, 9 maggio e il 16 giugno 2014, dalle ore 14.00 alle ore
18.00, per un totale di 16 ore di docenza;
“ll Processo di integrazione dei ruoli come opportunita di miglioramento dei servizi socio-
assistenziali; La Luce Cooperativa Sociale, aprile-giugno 2014, per un totale di 20 ore di docen- za;
“Accrescere |le competenze professionali del personale socio-sanitario per unamiglior qua-lita
dei servizi erogati alla persona” - Centro Interaziendale per la Formazione e l'innovazione -
Corso id 99228 — Approcciare le demenze e le patologie psichiche: cura e valorizzazione
dell’anziano”, il 10 maggio 2014, per un totale di 4 ore di docenza;

“Sicurezza dei lavoratori- alto rischio” - Centro Interaziendale per la Formazione e 'innovazione, Milano
il 23 maggio e il 3 giugno 2014, dalle ore 14.00 alle ore 18.00, il 5 giugno 2014 dalle ore 9.00 alle ore 13.00
e il 6 giugno 2014 dalle ore 14.00 alle ore 18.00, per un totale di 16 ore di docenza;

“Corso di qualificazione OSS - Area tecnico operativa - Centro Interaziendale per la Formazione e
l'innovazione, Milano nel periodo compreso tra maggio 2014 e gennaio 2015, per un totale di 52 ore di
docenza;

“Sicurezza specifica medio rischo” - Centro Interaziendale per la Formazione e I'innovazione, Mila-

no il 7 giugno 2014, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00, per un totale di 8 ore
didocenza;

+ “I'protocolli in RSA” - Centro Interaziendale per la Formazione e l'innovazione, Milano il 17
gennaio 2015, per un totale di 4 ore di docenza;



“Formazione Continua Regione Lombardia id n° 51566129 “La qualita organizzativa come
levainnovativa aziendale”:
« Corso id 115323 - “La qualita org7anizzativa strumento di miglioramento
continuo”- il 10 e il 31 gennaio e il /7 e il 21 febbraio 2015 dalle ore 9 alle ore
13.00; per un totale di 16 ore di docenza;
+ Corso id 115349 - “La qualita organizzativa strumento di miglioramento
continuo” -il 10 e il 31 gennaio e Il 7 e il 21 febbraio 2015, dalle ore 14.00
alle ore 18.00; per un totale di 16 ore di docenza;
“Assistenza alle persone affette da Alzheimer e demenza senile” - Centro Interaziendale
per la Formazione e l'innovazione, Milano il 9,16 e 24 febbraio 2015; per un totale di 12 ore di
docenza;
“Rischio biologico: sicurezza ad alto rischio”- Piano formativo fondimpresa ID 114677 - 3
Moduli di aggiornamento di 6 ore ciascuno; dalle ore 14.00 alle ore 17.00 del 10-13-17-20-27-
31 marzo 2015; per un totale di 18 ore di docenza;
“Formazione Continua Regione Lombardia id n° 51566129 “La qualita organizzativa come
leva innovativa aziendale” - Centro Interaziendale per la Formazione e l'innovazione, Milano il
10,13,17,20,27,31 marzo 2015 dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e I'11 aprile 2015 dalle ore 8.30 alle ore
12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00; per un totale di 32 ore di docenza;

“Formazione Continua Regione Lombardia id n° 51566132 “Il miglioramento delle skill e delle
competenze professionali, favorenti la ricaduta organizzativa con particolare attenzione alla
trasmissione delle infezioni e della Gestione del Rischio Clinico all'interno delle aziende
coinvolte nel progetto” - Centro Interaziendale per la Formazione e l'innovazione, Milano 7 marzo -
30 giugno 2015, totale ore docenza 80, cosi ripartite:

“La sindrome da allettamento nell’anziano”- Corso id 116342 e 116360 — Azione 4; per un
totale di 24 ore di docenza;

“La documentazione sanitaria e socio-sanitaria: linee guida .re%ionali e loro implementa-
zione” - Corso id 116322 e 116333 — Azione 3 — per un totale di 16 ore di docenza;

“La sicurezza del paziente nelle strutture socio-sanitarie” — Corsi id 116312, 116311,
116310, 116307, 116294, 116294 - Azione 2 - per un totale di 40 ore di docenza;

“Rilevare e trattare il dolore: un imperativo della legge 38/2010 per migliorare la qualita di vita
- “Corso Hospice — ASL Milano 1- 3 edizioni - Magenta, il 18 e il 25 maggio, il 18 novem-bre
2015. Attivita didattica di 3 ore:

 Rilevare e trattare il dolore: un imperativo della legge 38/2010 per miglio-
rare la qualita di vita”

Il contributo infermieristico nella valutazione e gestione del dolore croni-
co nell’anziano, nella persona disabile e nel paziente oncologico”

“Master in Infermiere Esperto di cure e assistenza nella rete territoriale”- Universita di Pa- via,
anno 2015 e 2016, per un totale di 16 ore di docenza;

“Competenze per I'assistenza socio-sanitaria”- Centro Interaziendale per la Formazione e
linnovazione - Fondartigianato dal 14 gennaio al marzo 2016:

o Ruolo e responsabilita dei coordinatori in RSA - modulo di 40 ore;

o Qualita del servizio nell’assistenza agli anziani e loro famiglie - modulo di 72

ore;

s Assistenza domiciliare: l'utente, la famiglia, I'organizzazione — modulo di 28 ore
“Psicologia dell'invecchiamento e servizi territoriali” — Universita di Bergamo - Anno acca-
demico 2016/2017 - Professore a contratto - Attivita di didattica di 30 ore;

“Master Il livello Manager di Dipartimenti Farmaceutici” - Corso di Perfezionamento Universita-
rio “Gestione Manageriale del Dipartimento Farmaceutico” — Universita di Camerino - Bergamo:

s ANNO 2017-2018: il 29/09/2017- Attivita didattica di 2 ore;

o ANNO 2018-2019: il 2 ottobre 2018 - Attivita didattica di 2 ore;

“Master | livello - Management per le professioni sanitarie e dell'assistenza sociale - coordina-
mento e organizzazione dei servizi ospedalieri, domiciliari e territoriale - “Organizzazione e ge-
stione delle reti: ospedale territorio” - Universita di Bergamo: per gli eventi di seguito indicati:

5 ANNO ACCADEMICO 2016-2017: “Organizzazione e gestione delle reti territoriali”, il 13

gennaio 2017,. Attivita didattica di 3 ore:

s ANNO ACCADEMICO 2017-2018: “Organizzazione e funzione della rete territoriale: la ASST

Papa Giovanni XXIII”, il 8 novembre 2017, Attivita didattica di 3 ore;

5 ANNO ACCADEMICO 2018-2019: “Organizzazione e funzione della rete territoria-

le ASST Papa Giovanni XXIII”, il 26 ottobre 2018, Attivita didattica di 3 ore;

- “Corso di rivalidazione formazione manageriale - ASSFL e Universita di Bergamo”, Ber-
gamo il 25 ottobre 2018 - Docenza di 2 ore



- Percorso formativo aziendale: Docenza “La Privacy nella mia azienda’- percorso dedicato a tutto il perso- nale della ASST di
Lodi- nellanno 2022, 17, 50 ore di docenze da 10 1,5 h cadauno, nell'ano 2023, 11 ore di docenze da 10 1,5h cadauno.
- Insegnamento di 15 ore al Corso di Laurea in Infermieristica CLASSE L/SNT1 per 'anno
accademico 2023-2024 - Materia Management infermieristico -Universita degli Studi di Milano.

Comunita di pratica dei =
Diretiori Sociosanitari

COMUNITA’ DI PRATICA DEI DIRETTORI
SOCIOSANITARI
ANNO DATENCONTRI | ORE | 'goE-
- 2lgennaio 25
- 18f#ebbraio 25
- 17marzo 25
- 2l1aprle 25
e _  19maggio 25 2o
- 16gugno 25
- 14luglo 2.5
- 20ctobre 25
-24 maggio 25
-14 luglio 25
——— 28 setembre 25 .
-26 otibhre 2.5
- 28 febbraio 25
- 22 marzo 2.5
- 24 maggio 25
2018 _ 4 uglo 55 150re
- 29 setembre 25
- 25 otobre 2.5
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
MADRELINGUA  |TALIANO
ALTRE LINGUE
Alre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascoii Letra Irterazione Prodiziore arale
INGLESE c12 c12 c12 ce cic2
The British Diploma
The British Primary Certificate
FRANCESE A2 A12 AX2 A2 AY2

Lveit AVZ Laelb tese -BL2Laelo ntermedo - C12Lvelb avarean
Quedro Comune Eugpeodi Risdmeno dele Lingus

CAPACITAE OTTIME CAPACITA’ RELAZIONALI, BUON COMUNICATORE, OTTIMO MEDIATORE, OTTIME CAPACITA’ DI
COMPETENZE GESTIONE DEI CONFLITTI RELAZIONALI ACQUISITE DURANTE LA MIA ESPERIENZA PROFESSIONALE

RELAZIONALI IMPORTANTE ESPERIENZA DI DIDATTICA
CAPACITAE o BUONE CAPACITA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ASSEGNATE
COMPETENZE o BUONA CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM E DI PROPORRE SVILUPPO DEI CONTESTI

ORGANIZZATIVE ORGANIZZATIVI
e OTTIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEI PROCESSI AZIENDALI E DI PROGETTAZIONE



® PADRONANZA DEI PROCESSI DI CONTROLLO QUALITA (ISO-ICI)

. BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI DI MICROSOFT OFFICE E CONOSCENZA DEL SISTEMA
CAPACITAE OPERATIVO WINDOWS, APPLICATIVI WORD, EXCEL, POWERPOINT, INTERNET-EXPLORER
COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.
BUONE CAPACITA’ CREATIVE E DI DISEGNO

c . RICAMATRICE E MAGLIERA A MANO E A MACCHINA
APACITAE  ARTE DEL RICICLO DI OGGETTISTICA
COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI PATENTE B

ULTERIORI  r Iscrizione allalbo N° 4945- ORDINE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE - OPI - MILANO-LODI-
INFORMAZIONI MONZA-BRIANZA della Provincia/Regione di Milano - Regione Lombardia dal 23 luglio 1985

+ Corso per Auditor - Sistema di Gestione per la Qualita -Iso 9001- Certificazione; “International
qualita Auditor”, Agrate Brianza, 10-11-12 ottobre 2006

' Iscrizione all’Albo Regionale dei Direttori Generali di Aziende Servizi alla Persona della Regione
Lombardia 2017-2019: idoneo all’iscrizione all'albo regionale dei Direttori Generali di Aziende di
Servizi alla Persona ex d.g.r. 880 del 26.11.2018 e d.g.r. 1254 del 12.2.2019

1 Elenco Direttori Generali 2018-2023 del Ministero della Salute (D. Lgv 4 agosto 2016, n® 171 e
smi.) Ammessa all'elenco Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale

1 [doneo nell’elenco degli idonei per la nomina di Direttore Sociosanitario: Delibera Regione Lombardia

n° XII/1619 del 18/12/2023-Determinazioni aggiornamento elenchi idonei cui attingere per la nomina
di Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Sociosanitario anno 2023.

ALLEGATI  ALLEGATON.1: FORMAZIONE MANAGERIALE
ALLEGATO N. 2: CORSI DI AGGIORNAMENTO
ALLEGATONN. 3: PARTECIPAZIONE CORSI
ALLEGATO N. 4 : RESPONSABILE SCIENTIFICO
ALLEGATONN. 5 : DOCENTE/FORMATORE/TUTOR

La sottoscritta autorizza ai sensi del GDPR 679/2016 e successive modifiche ed integrazioni, I'utilizzo dei
propri dati personali ai soli fini della presente procedura

Milano, 15 luglio 2024



ALLEGATO N° 1: FORMAZIONE MANAGERIALE

FORMAZIONE MANAGERIALE

PERIODO FORMATIVO DURATA
CORSO
DATA EVENTO/ GIORNATE*
ANNO| ™" coRrs0 ORE | “7/h/die)
Corso di Rivalidazione della formazione manageriale
Codice corso ID AFSSL 17001/AE Eupolis Lombardia
Febbraio ASSFL - Accademia di Formazione per il Servizio Socio sanitario Lom- 52 6,5
bardo
Anno Accademico 2016-2017
Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) - SDA
Bocconi School of Management -:Cure primarie e MMG: le nuove sfide e
16-apr-18 . . 7 1
la trasformazione necessaria
Totale ore 7
Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) - SDA
Bocconi School of Management:
28-mag-18 La gestione del personale delle Aziende Sanitarie tra retorica e realta: 7 1
quali politiche e strumenti?
Totale ore 7
10 maggio e 21 Strumenti di Management e Open Organization nelle Aziende di Servizi 16 9
giugno 2018 Totale 16 ore
Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP):
24-set-18 Il punto sull'aziendalizzazione della sanita; Rapporto OASI 2018 7 1
2018 Totale ore 7
Corso Manageriale “Management, organizzazione e qualita per la direzio-
Ottobre ne delle organizzazioni sanitarie - Edizione 2018” 51 7,28
PROGEA
19-0tt-18 Tutela della salute: ieri, oggi e domani 4 0,57
26\?;:5[?:: goglg o Metamorfosi organizzativa: Organization e service design 7 1
12-nov-18 Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP): 7 1
Totale ore 7
15-nov-18 Nova SDO e completezza della documentazione sanitaria 4 0,57
dal 18 dicembre . . o
2017 al 29 genna- Dalla Digital Innovationo alla Open Organization 17 2.42
. Totale ore 17
io 2018
14 e 19 dicembre | DPIPSS, DISTRETTI, AMBTI TERRITORIALI, ASST: programmare € pia-
2017e16e24 nificare diversamente insieme 16 2,28
gennaio 2018 Totale ore 16
11-apr-17 Direzioni Sociosanitarig e competenze man_ageriali.inno_ve_\tive per la pro- 4 0,57
gettazione di nuovi modelli organizzativi
26-apr-17 Dalla programmazione alla pianificazione: goverment, governance e ma- A 0,57
nagement
26 € 27 maggio La negoziazione collaborativa basata su interessi reciproci 16 2,28
2017 2017
Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria Codi-
ce corso ID 1601
Giugno . Eupolis Lombardia ~ 160 22,85
ASSFL Accademia di Formazione per il Servizio Socio Sanitario Lombar-
do
Anno accademico 2016-2017




Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) - SDA
Bocconi School of Management:

19-giu-17 "I nuovi equilibri organizzativi nelle grandi aziende: I'allungamento delle 45 0,64
catene verticali e le responsabilita trasversali": 4.5 ore
Il Case Manager e il care manager nella continuita assistenziale e nel per-
19-set-17 corso di presa in carico 45 0,64
16-0tt-17 La presa in carico del paziente cror;;sg. Risvolti culturali e modalita opera- 45 0,64
13-nov-17 Governare un Sistema in evoluzione: il ruolo del management 4,5 0,64
Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) - SDA
Bocconi School of Management:
20-nov-17 "Population health management: modelli di presa in carico e gestione del- 4.5 0.64
la cronicita": 4.5 ore
21-nov-17 Network di management strategico inter-organizzativo delle Direzioni So- 45 0,64
ciosanitarie orobiche
22-dic-17 Osservatorio per la programmazione interpretazione della domanda per 3 0,42
percorsi di integrazione
10-giu-16 La gestione del rischio clinico aziendale e la sicurezza dei pazienti 7 1
Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) - SDA
13-qiu-16 Bocconi School of Management: 5 071
9 "Patient centricity: dalla competizione sui servizi alla competizione sui bi- :
sogni": 5 ore
Individuazione e sviluppo di progettualita condivise in ambito sociosanita-
2016 20-lug-16 fio 5 0,71
Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) - SDA
26-set-16 Bocconi School of Management: 5 0,71
"Il punto sull'Aziendalizzazione della sanita: rapporto OASI 2016 = 5 ore
14 e 15 novembre | Contenuti e metodologia della norma UNI ENI SIO 9001:2015 - Conosce- 16 298
2016 re e applicare la nuova norma di certificazione di qualita :
16-nov-16 Strumenti strategico organizzativi per le direzioni sociosanitarie 5 0,71
Seconda giornata della Trasparenza e della Legalita: i reati conto la P.A.
03-0tt-15 nel settore sanitario e sociosanitario 8 114
Gestire una RSA: evoluzione dei servizi alla persona e nuove tematiche
2015 15-0tt-15 gestionali 8 1,14
La definizione e lo sviluppo del ruolo del Case Manager nell'assistenza
30-nov-15 sanitaria e sociosanitaria territoriale 8 1,14
16-qen-14 La costruzione dei problemi come base per scelte progettuali e gestionali. 5 071
2014 "gen- Rappresentazioni e trattamenti dei problemi all'interno dell'organizzazione '
28-mar-14 Da HTA a Hospital-based HTA: un'evoluzione sostenibile 7 1
La gestione delle relazioni interpersonali per la diffusione della cultura del-
04-ott-13 la sicurezza ! 1
La Fondazione: I'evoluzione di un servizio, verso il cittadino. Idee progetti
10-nov-13 ed approfondimenti sul futuro delle fondazioni 5 071
2013 15-n0v-13 Promozione della salute in Lombardia alla luce degli obiettivi ONS/WHO - 7 1
-nov- "Salute 2020 e Healthy cities network
2 e 3dicembre Europrogettazione in tema di salute, la predisposizione e la gestione del 16 298
2013 progetto '
04-dic-13 Da RSA a Centro dei Servizi: una sfida da vincere 7 1
11-ott-12 Prendersi cura: il lavoro dellintegrazione nella rete dell'assistenza 7 1
2012
7€ 8 novembre Europrogettazione in Sanita 16 2,28

2012




Certificato di Formazione Manageriale
Eupolis Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita

2011 24/02/2011 Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura complessa 152 21,71
(Decreto Assessore alla Sanita della Regione Lombardia n° 1679 del
24.2.2011) Superato con Alto Merito
05/05/2011 Il futuro delle RSA-Tra esige‘nzg di mercato, nuoyi spenari normativi e ne- 7 1
cessita di equilibrio finanziario
Assistenza infermieristica: la documentazione assistenziale e l'integrazio-
13/06/2011 ne con quella sanitaria 7 1
29/06/2011 Il Fund raising & per tutti? Due casi con esiti diametralmente opposti 7 1
dal 18 ottobre al
29 novembre Corso di formazione in Leadership per la gestione delle aziende sanitarie 42 7
2011 locali
2011
dal 24 ottobre al 2 . ) L e .
novembre 2011 Comunicare efficacemente in azienda con l'analisi transazionale 16 2,28
Criteri e metodi per valutare le tecnologie sanitarie per I'appropriatezza
11/11/2011 degli interventi e per la risoluzione delle dispute giudiziarie sulla salute / 1
Il Decreto Legislativo 231/2001: codice etico e modello organizzativo per
17/12/2011 la rete di offerta socio sanitaria ed assistenziale in Regione Lombardia 5 071
La RSA: Governo della risorsa sociale tra crescita, controllo e sviluppo
22/01/2010 qualitativo 5 0,71
06/07/2010 Sistema di valutazione del personale dirigente 7 1
2010 25/11/2010 Il sistema di controllo in RSA: rapporti di lavoro e standard gestionali 7 1
14/12/2010 Legge 231/2001: responsabilita amministrativa delle RSA e modelli di or- 7 1
ganizzazione, gestione e controllo
2009 3 e 31 marzo 2009 Qualita e organizzazione nel Dipartimento ASSI - ASL Milano 1 16 2,28
07/05/2009 Il bilancio sociale nelle aziende sanitarie locali 8 1,14
31/03/2008 Management sanitario e processi decisionali aziendali 7 1
05/04/2008 Tecniche di gestione dalle Risorse Umane 8 114
07/04/2018 Persone, Cittadino, Famiglia e Comunita. Lavoriamo insieme ad una rete 5 0,71
di risorse ed opportunita
12/04/2008 La sicurezza del paziente: gli strumenti informatici a supporto dell'assi- 5 0,71
2008 stenza infermieristica
Laprilee 16 e 17 Gli indicatori di qualita dell'assistenza infermieristica in area geriatrica 16 2,28
maggio 2008 qu g '
26/04/2008 Analisi dei reclami - Gestione delle non Conformita 8 1,14
27/10/2008 International Essential: un programma joint 8 1,14
12/12/2008 La valutazione del personale in RSA: aspetti di contenuto e dinamiche di 8 1,14
processo
29/09/2006 Esperienze di gestione del rischio clinico in Italia 5 0,71
29/09/2006 La gestione del rischio in sanita: prevenzione, responsabilita, assicurazio- 5 0,71
2006 ne
10, 11 e 12 otto- -
bre 2006 Corso di Auditor Interno tenuto dalla DNV 24 3,42
2005 13/01/2005 La documentazione infermieristica, ?i\s/?ettl giuridici, legislativi e organizza- 8 114
5 e 6 maggio 2005 | Percorsi di cura e registrazione cliniche: strumenti essenziali per la gestio- 16 2,28
ne del rischio clinico
29 novembre e 13 Il Risk management nell'applicazione delle procedure terapeutiche 16 2,28
dicembre 2005
1,2 e 5dicembre | Il metodo Joint Commission International: Accreditamento all'Eccellenza 24 3,42
2005 secondo standard JCI
2004 09-lug-04 Master in Coordinamento Infermieristico di U.O. efo di Dipartimento 1500 180

Universita degli Studi di Milano - 60 CFU - IN AULA




Gli strumenti di lavoro nella Professione Infermieristica ed il tramite infor-

Milano, 14 luglio 2024

19-mar-04 matico nell'acquisizione e nello scambio di dati ed esperienze 8 1,14
22¢ %ggobre | metodi di analisi dei carichi di lavoro del personale infermieristico 16 2,28
2003 . . P . - — =
Quali modelli organizzativi per I'assistenza infermieristica nella sanita del
29-nov-03 nuovo millennio? 8 1,14
13-apr-02 Indicatori e standard per I'assistenza infermieristica 8 1,14
2002 15-nov-02 Certificazione e accreditamento in Pronto Soccorso. Luci e ombre 8 1,14
dal 24 settembre | Il Management intermedio mirato all'eccellenza per i caposala dell'azienda 42 6
al 29 ottobre 2002 42 Crediti formativi
11 e 12 gennaio . .
2001 2001 Referenti qualita 16 2,28
2000 12e 1421616((:)embre La valutazione del personale: aspetti teorici, metodologici ed applicativi 16 2,28
14,15,16,e 17 di- | Corso base in metodologia del miglioramento continuo di qualita dell'assi-
1999 1 Cembre 1999 stenza sanitaria 32 4,57
21-feb-97 Responsabilita professionale competenze, legislazione a confronto 8 1,14
1997 : . — —
12-apr-97 DRGs e assistenza |nferm|er|st|cs§[égrc?::imfluenza sulla qualita delle pre- 8 114
. Rilevazione del carico di lavoro infermieristico e correlazione con i D.R.G.,
1996 11-dic-96 risultati della sperimentazione con il metodo PRN 8 1,14
20-dic-96 | dipartimenti. Nuovi modelli organizzativi e nuovi spazi per il Capo-sala 1,14
1995 08-apr-18 La valutazione della qualita dell'assistenza infermieristica: Norme e criteri 1,4
. Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive
1988 21-giu-88 Unita Socio Sanitaria Locale n° 67 sede di Garbagnate Milanese 920 130
18 e 19 ottobre L'operatore professionale coordinatore: compiti e funzioni 16 2,28
1987 24 e 25 marzo L'assistenza Infermieristica ed il ruc_)lo dell'Operatore Professionale Coor- 16 228
dinatore
13-24-25 novem-
1986 bre Management Infermieristico nell'area intensiva 32 4,57
3687 490,78




ALLEGATO N° 2: CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

lo sottoscritta, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello D.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445, sotto la mia responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso od
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil corrispondenti a verita previste dall'art. 76 del D.P.R., dichiaro di essere in possesso dei titoli
di cui al dettaglio che segue:

Corsi di aggiornamento

1. “Disabilita Motorie nell'anziano “presso il P.A.T. nei giorni 9 e 10 novembre 1986,

2. “Management Infermieristico nell'area intensiva” a Milano il 13-14-15 novembre 1986,

3. “L'assistenza al malato in fase terminale” a Milano il 18 dicembre 1986,

4. “L'assistenza Infermieristica ed il ruolo dell'Operatore Professionale Coordinatore”, Milano il 24 e 25 marzo 1987,

5. “Corso di aggiornamento per coordinatori del personale infermieristico e ausiliario di reparto del Pio Albergo Trivulzio” -IREF, Milano il 5,
6 ottobre e 17, 18 dicembre 1987,

6. “La stipsi unentita clinica con un suo trattamento?” a Milano il 3 e 4 aprile 1988,

7. “Ospedale-Territorio: quale integrazione?” a Bologna il 25 marzo 1988,

8. “Aggiornamento in diabetologia” a Milano il 14 aprile 1988,

9. “1° convegno nazionale-nursing in ortopedia e traumatologia”, Bologna il 29-30 aprile 1988,

10.“3° convegno di nutrizione clinica dell’anziano” a Milano il 7 maggio 1988,

11.“Droga e territorio-ipotesi di un intervento integrato” a Bollate il 14 maggio 1988,

12.“Terapia del dolore e cure palliative nel paziente neoplastico” a Garbagnate Milanese il 12 maggio 1988,

13.“L’operatore professionale coordinatore: compiti e funzioni, Milano il 18 e il 19 ottobre 1988,

14.“Prevenzione e controllo dell'infezione Ospedaliera”, Milano 16-21 marzo 1989,

15. “Diabete e ipertensione”, Milano il 14 marzo 1991,

16. “La professionalita dell’Ausiliario socio-assistenziale”, Milano il 10 maggio 1991,

17. “L’alimentazione dell'anziano: intervento degli operatori geriatrici”, Milano il 26 marzo 1992,

18. “La valutazione della qualita dell’'assistenza infermieristica: Norme e criteri”, Milano 8 aprile 1995.

19. “L’assistenza Infermieristica alla persona malata di cancro: attuali orientamenti nella formazione infermieristica”, Milano il 12 maggio
1995,

20. “L'allettamento prolungato della persona: una situazione a rischio”, Milano 11 novembre 1995,

21. “Prevenzione, Diagnosi e terapia delle piaghe da decubito. Presentazione del protocollo del P.A.T.”, Milano 14 marzo 1996,

22. “La misura del bisogno assistenziale in et geriatrica, scale e classificazioni”, Milano il 29 novembre 1996,

23. “Rilevazione del carico di lavoro infermieristico e correlazione con i D.R.G. risultati della sperimentazione con il metodo PRN”, Rho I'11
dicembre 1996,

24. “| dipartimenti. Nuovi modelli organizzativi e.. nuovi spazi per il Capo-sala”, Milano 20 dicembre 1996,

25. “Responsabilita professionale competenze, legislazione a confronto”, Milano 21 febbraio 1997,

26. “IV congresso internazionale AIDS e assistenza domiciliare. La cura della fase terminale” Milano, 15 marzo 1997,

27."DRGs e assistenza infermieristica: quali influenze sulla qualita delle prestazioni?”, Milano 12 aprile 1997,

28.“Le nuove tecnologie nella prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee”, Milano 19 aprile 1997,

29. “Anziani a Milano”, Milano 19 aprile 1997,

30. “lll congresso europeo: Le cure a domicilio come evoluzione dei sistemi sanitari e sociali”, Milano 29-30-31 maggio 1997,

31. “Etica del quotidiano: I'uso del pannolone, quando?”, Milano Maggio 1997,

32. “Lesioni da decubito, i presidi per la prevenzione e la terapia”, Milano il 16 giugno 1997,

33. “Ausili e presidi per la prevenzione ed il trattamento delle lesioni da decubito”, Bologna I'11 ottobre 1997,

34. “Formazione e lesioni da decubito”, Milano 24-25 ottobre 1997,

35. “V congresso nazionale gruppo interdivisionale biomateriali, | congresso internazionale Societa Italiana di Ingegneria Tessutale”, Milano
4-5 dicembre 1997,

36. “European tissue repair. Wound Healing: past, present and future. A look inside tissue repair and regeneration related to plastic and ae-
sthetic surgery”, Venezia 30 settembre 1997,

37. “8™ european conference on advances in wound management”, Madrid- Spain 26-27-28 aprile 1998,

38. “Il medico e l'infermiere a giudizio, 2° convegno nazionale”, Firenze 14 maggio 1998,

39. “Le ferite croniche”, Bergamo 23 maggio 1998,

40. “La gestione delle lesioni da decubito”, Bologna il 24 maggio 1998,

41. “Lesioni cutanee da pressione sistemi tecnologici di prevenzione e linee guida di trattamento”, Milano 4 giugno 1998,

42. “Prevenzione delle rachialgie in ambito ospedaliero”, Milano 8 luglio 1998,

43."Dal bisturi allingegneria tissutale”, Cremona il 22 maggio 1999,

44 "Trombosi venosa profonda nel paziente medico” Milano il 30 ottobre 1999,

45. “Corso base in metodologia del miglioramento continuo di qualita dell'assistenza sanitaria”, Milano 14-15-16-17 dicembre 1999,



46. “L'infermiere e la patologia traumatica dell’apparato locomotore”, Milano il 12 maggio 2000,

47. "La valutazione del personale: aspetti teorici, metodologici ed applicativi “, Milano 12/14 dicembre 2000,

48. "Referenti qualita”, Milano 11/12 gennaio 2001,

49. "Indicatori e standard per l'assistenza infermieristica", Firenze 13 aprile 2002,

50. “Certificazione e accreditamento in Pronto soccorso. Luci e ombre.”, Pavia 15 novembre 2002, - 5 crediti formativi,

51. “ll management intermedio mirato all'eccellenza per i caposala dell’azienda”, Milano dal 24 settembre al 29 ottobre 2002 - 42 crediti for-
mativi,

52. “La nutrizione clinica nell’ospedale’, Milano 16 maggio 2003,

53. “La diagnosi e la terapia nei servizi di emergenza; pronto soccorso e medicina d’urgenza”, Varese 29 maggio 2003,

54. “Le infezioni correlate a dispositivi intravascolari nel 3° millennio”, Milano San Felice 12 settembre 2003,

55. “La relazione terapeutica nella dialectical Behavior Therapy”, Milano il 7 ottobre 2003,

56. “I metodi di analisi dei carichi di lavoro del personale infermieristico”, Bologna il 22 e il 23 ottobre 2003,

57. “Quali modelli organizzativi per l'assistenza infermieristica nella sanitd del nuovo millennio?”, Lecco il 29 novembre 2003,

58. “Linee guida sul cateterismo uretro-vescicale”, Milano I'8 marzo 2004,

59. “Gli strumenti di lavoro nella Professione Infermieristica ed il tramite informatico nell'acquisizione e nello scambio di dati ed esperienze”,
Biella 19 marzo 2004,

60. “Le lesioni cutanee croniche: una gestione innovativa in un’ottica interdisciplinare”, Pavia il 7 novembre 2004,

61. percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali dell'infarto miocardico acuto”, Milano il 9 novembre 2004,

62.“Corso intensivo di vulnologia”, Milano il 16 novembre 2004,

63.“Corso teorico Insufficienza respiratoria: Approccio Multidisciplinare”, Milano, 13-14 dicembre 2004,

64.“La documentazione infermieristica, aspetti giuridici, legislativi e organizzativi”, Milano il 13 gennaio 2005,

65.“Dispnea Acuta in Medicina d’Emergenza”, Milano il 21 gennaio 2005,

66. “Le ferite infette”, Abbiategrasso (Mi) il 12 marzo 2005,

67. “Percorsi di cura e registrazione cliniche: strumenti essenziali per la gestione del rischio clinico”, Milano il 5 e 6 maggio 2005,

68. “IV° Congresso Nazionale AIUC - Ulcere cutanee: I'altra faccia della luna”, Torino dal 21 al 24 settembre 2005,

69. “Il Risk management nell'applicazione delle procedure terapeutiche”, Busto Arsizio il 29 novembre e 13 dicembre 2005,

70. “Il metodo Joint Commission International: Accreditamento all’Eccellenza secondo standard JCI”, Milano dal 1-2-5- dicembre 2005,

71. “Percorsi di cura”, Milano il 25 gennaio 2006,

72. “La gestione delle lesioni cutanee”, Milano 17 giugno 2006;

73. “Analisi dei reclami - Gestione delle non Conformita”, Milano 26 aprile 2006,

74. “Esperienze di gestione del rischio clinico in Italia”, Verona il 29 settembre 2006,

75. “La gestione del rischio in sanita: prevenzione, responsabilita, assicurazione”, Verona il 29 settembre 2006,

76. “Corso di Auditor Interno tenuto dalla DNV, Milano, 10-11-12 ottobre 2006, totale di 24 ore di corso,

77. “Management delle ulcere cutanee”, Torino 19-21 ottobre 2006, (terapia del dolore, presidi e tecniche riabilitative nei pazienti affetti da
ulcere cutanee, Antibioticoterapia nella cura delle ulcere cutanee infette, Gel piastrinico, Medicazioni avanzate nel piede diabetico),

78. “V congresso nazionale AIUC”, Napoli 8-11 novembre 2006,

79. “L’Infermiere e il processo di valutazione: la gestione di un percorso di miglioramento di

80. “Ulcere cutanee croniche”, Milano il 20 aprile 2007,

81. “Eventi sentinella: programmi di prevenzione a gestione infermieristica”, Milano 23 maggio 2007,

82. “Decisioni, errore e tecnologia in medicina”, Torino il 28 maggio 2007,

83. “ll medico e I'Infermiere a giudizio”, Forense il 31 maggio e il 1° giugno 2007,

84. “La gestione dei gas medicali con I'entrata in vigore del nuovo codice farmaceutico”, Milano il 6 giugno 2007.

85.VI Congresso Nazionale Aiuc - Alla scoperta dell'ulcera cutanea”, Genova dal 12 al 15 settembre 2007,

86.“Dal debito informativo al credito umano”, Milano il 9 ottobre 2007,

87. “Anziano fragile, demenza e fragilitd. Quale percorso di cura?’, Magenta il 18 e 19 ottobre 2007,

88. “Management sanitario e processi decisionali aziendali”, Milano il 31 marzo 2008,

89. “Tecniche di gestione delle Risorse Umane”, Milano 5 aprile 2008,

90. “Persone, Cittadino, Famiglia e Comunita. Lavoriamo insieme ad una rete di risorse e opportunita”, Rho il 7 aprile 2008,

91. “Il rischio clinico nella pratica infermieristica”, in qualita di relatore, Varese il 4 aprile 2008,

92. “La sicurezza del paziente: gli strumenti informatici a supporto dell'assistenza infermieristica”, Milano il 12 aprile 2008,

93.“Gli indicatori di qualita dell'assistenza infermieristica in area geriatrica”, Milano il 19 aprile e il 16 e 17 maggio 2008,

94.“L’integrazione dell’equipe assistenziale in area geriatrica”, Milano il 6-7 giugno 2008,

95. “Analisi delle criticita e lo studio di errori, incidents e accidents: i diversi approcci metodologici”, Parabiago il 12 giugno 2008,

96. “VII Congresso Nazionale Aiuc: La terapia dell'ulcera cutanea: un ponte fra tradizione e innovazione”, Roma dal 24 al 27 settembre

2008,

97. “ll volontariato e i Piani di Zona: uno sguardo dalla Regione Lombardia alla provincia milanese”, Garbagnate Milanese il 18 ottobre
2008,

98. “La gestione dell'azione ispettiva”, Milano il 16 e 24 ottobre 2008,
99. “International Essential: un programma joint’, Milano il 27 ottobre 2008,
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“La valutazione del personale in RSA: aspetti di contenuto e dinamiche di processo”, Milano il 12 dicembre 2008,

“Qualita e organizzazione nel Dipartimento ASSI - ASL Milano 17, Rho il 3.31 marzo 2009,

“Le persone in stato vegetativo e gli esiti delle loro condizioni”, Garbagnate Milanese il 26 marzo 2009,

“Il bilancio sociale nelle aziende sanitarie locali”, Parabiago il 7 maggio 2009,

“VIII Congresso Nazionale Aiuc: L'ulcera cutanea difficile: regola o eccezione?, Firenze dal 23 al 26 settembre 2009,

“Cure palliative per gli anziani alla fine della vita”, Milano 8 ottobre 2009,

“VI Congresso Nazionale: i profili di cura del Wound care”, Trieste dal 12 al 14 novembre 2009,

“Stati generali territoriali del sistema socio-sanitario”, Rho il 27 novembre 2009,

‘La RSA: Governo della risorsa sociale tra crescita, controllo e sviluppo qualitativo®, Milano il 22 gennaio 2010,

“Prevenzione e gestione delle lesioni da pressione: Best practice”, Milano il 28 gennaio 2010,

“Introduzione a Joomla 1.5”, Parabiago il 25 febbraio 2010,

“La gestione del rischio di caduta in pazienti ospedalizzati e ospiti in RSA/RSD a gestione diretta”, Milano il 26 aprile 2010,

“Sistema di valutazione del personale dirigente”, Parabiago il 6 luglio 2010,

“Mind-mania. Le scienze cognitive tra ricerca e innovazione professionale”, Milano il 28 ottobre 2010,

“Il sistema dei controlli in RSA: rapporti di lavoro e standard gestionali”, Castellanza il 25 novembre 2010,

“Legge 231/2001: responsabilita amministrativa delle RSA e modelli di organizzazione, gestione e controllo”, Castellanza il 14 dicem-
bre 2010,

“6" Conferenza Nazionale GIMBE”, Bologna il 11 febbraio 2011,

“Sviluppo delle competenze in tema di linee guida, protocolli e procedure nel wound care”, Cremona il 26 febbraio 2011,

“Il futuro delle RSA- Tra esigenze di mercato, nuovi scenari normativi e necessita di equilibrio finanziario”, Gavirate, 5 maggio 2011,

‘Il wound care delle ustioni”, Bologna il 12 maggio 2011,

“Assistenza infermieristica: la documentazione assistenziale e l'integrazione con quella sanitari. Metodologia e strumenti per un cor-
retto utilizzo della cartella infermieristica”, Milano il 13 giugno 2011,

“Il Fund raising & per tutti? Due casi con esiti diametralmente opposti”, Castellanza il 29 giugno 2011,

“X Congresso Nazionale Aiuc: 10 anni di uomini, storie e progressi in vulnologia. Tramonto del primo decennio e I'alba del secondo”,
Ancona dal 21 al 24 settembre 2011,

“Corso di formazione in Leadership per la gestione delle aziende sanitarie locali”, Parabiago dal 18 ottobre al 29 novembre 2011, per
un totale di 42 ore,

“Nuove reti sanitarie telesorveglianza sanitaria domiciliare per pazienti con bpco”, Milano 21 ottobre 2011,

“Wound care e skin care: temi e approfondimenti”, Rozzano il 22 ottobre 2011,

‘Le dimensioni della appropriatezza in sanita: Credibilita della ricerca, efficacia della prevenzione e degli interventi, centralita della re-
lazione di cura”, Milano il 27 ottobre 2011,

“Comunicare efficacemente in azienda con I'analisi transazionale”, Milano dal 24 ottobre a 2 novembre 2011,

“Criteri e metodi per valutare le tecnologie sanitarie, per 'appropriatezza degli interventi e per la risoluzione delle dispute giudiziarie
sulla salute”, Milano il 11 novembre 2011,

“Ricerca qualitativa sull'utilizzo della contenzione fisica nella pratica clinica” - Formazione sul capo -partecipazione a gruppi di miglio-
ramento, Milano 14 dicembre 2011,

“Il Decreto Legislativo 231/2001: codice etico e modello organizzativo per la rete di offerta socio sanitaria ed assistenziale in Regione
Lombardia”, Rho il 17 dicembre 2011,

“Rischio stress lavoro correlato: esperienze a confronto in applicazione della metodologia regionale lombarda”, Garbagnate Milanese
iI14 marzo 2012,

“Valutare il rischio stress lavoro correlato”, Parabiago il 20 aprile 2012,

“Best practice e innovazione nelle RSA: esperienze a confronto”, Castellanza il 10 maggio 2012,

“L’Audit Clinico”, Corso FAD codice ECM 13839, Roma il 2 settembre 2012,

“L'utilizzo delle medicazioni avanzate & bioattive secondo i principi del Time”, Garbagnate Milanese il 26 maggio 2012,
“Europrogettazione in sanita”, Milano il 7-8 novembre 2012,

“Prendersi cura: il lavoro dellintegrazione nella rete dell'assistenza”, Parabiago il 11 ottobre 2012,

“La protezione giuridica nella terza eta: 'amministrazione di sostegno a fianco della persona anziana fragile”, Milano il 29 ottobre
2012,

“Ferite, lesioni ed infezioni..parliamone”, Rozzano il 27 ottobre 2012,

“Progetto V.E.L.A. - Valutazione dell'efficacia della Leniterapia in Alzheimer e demenze”, Garbagnate Milanese il 14 novembre 2012,
“Corso di formazione in materia di igiene e sicurezza alimentare, Sistema HACCP”, Garbagnate Milanese il14 febbraio 2013,
Governo Clinico e PDT: I'esperienza dell’ASL di Varese®, Castellanza il 7 febbraio 2013,

‘Aggiornamento e approfondimento formativo per RLS”, Castellanza il 21 febbraio 2013,

‘Aggiornamento e approfondimento formativo per RLS”, Castellanza 14 e 21 marzo 2013,

“Workshop di aggiornamento per RSPP. Le sentenze della Suprema Corte di Cassazione in relazione agli infortuni sul lavoro”, Castel-
lanza il 17 settembre 2013,

“IV WORLD CONGRESS ON OXYGEN OZONE THERAPY”, Roma dal 26 al 28 settembre 2013,

“Vaccinazione antinfluenzale: un tema di attualita”, Rho il 3 ottobre 2013,

“La gestione delle relazioni interpersonali per la diffusione della cultura della sicurezza”, Castellanza il 4 ottobre 2013,
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“Wound care: il vecchio e il nuovo”, Rozzano il 26 ottobre 2013,
‘La patient centered care: un nuovo modo di organizzare le strutture sanitarie”, Milano il 11 novembre 2013,
“Europrogettazione in tema di salute. La predisposizione e la gestione del progetto”, Milano il 2 e 3 dicembre 2013,
‘La fondazione: I'evoluzione di un servizio, verso il cittadino, Idee progetti ed approfondimenti sul futuro delle fondazioni”, Vanzago il
10 novembre 2013,
“Promozione della salute in Lombardia alla luce degli obiettivi ONS/WHO -“Salute 2020 e “Healthy cities network”, Milano il 15 no-
vembre 2013,
‘Da RSA a Centro dei Servizi: una sfida da vincere”, Castellanza il 4 dicembre 2013,
“La costruzione dei problemi come base per scelte progettuali e gestionali. Rappresentazioni e trattamenti dei problemi all'interno
dell’organizzazione” Milano il 16 gennaio 2014,
“Modalita di gestione del nuovo sistema nell’ambito dei rifiuti sanitari’, Milano il 19 febbraio 2014,
“Convegno UNEBA”, Milano il 21 febbraio 2014,
“‘Da HTA A Hospital-based HTA: un’evoluzione sostenibile”, Castellanza il 28 marzo 2014,
“Dal gesto alla cura®, Rozzano il 25 ottobre 2014,
“Mangiocando”, cibo, cultura, eta della vita”, Rho il 28 maggio 2015,
“Il burnout dell'operatore socio-sanitario”, Parabiago dal 1 al 1 giugno 2015,
“Prevenzione e cura della demenza di Alzheimer. La sfida del Center on aging dell'universita di Miami”, Milano il 17 luglio 2015,
“Ospedale e territorio risultati delle esperienze interaziendale ASL.AO.RSA 2014 sulle infezioni correlate alla pratica assistenziale
(ICPA), Cerro Maggiore il16 luglio 2015,
“Seconda giornata della Trasparenza e della Legalita: i reati contro la P.A. nel settore sanitario e sociosanitario”, Rho il 9 ottobre
2015,
“Gestire una RSA: evoluzione dei servizi alla persona e nuove tematiche gestionali”, Varese il15 ottobre 2015,
“Migliorare le competenze nella lingua inglese”, Milano dal 6 ottobre al 12 novembre 2015,
“Le lesioni cutanee nel paziente cronico: bisogni attuali e strategie di trattamento”, Parabiago il 26 ottobre 2015,
‘Le procedure acquisitive di beni e servizi nella P.A. anche nell'ambito del’E-Commerce”, Parabiago il 23 novembre 2015,
“Cambiare € possibile: convegno sul contrasto alla violenza di genere”, Rho il 24 novembre 2015,
“Aderenza alla terapia farmacologica e al corretto stile di vita nelle patologie cardiovascolari”, Rho il 28 novembre 2015,
“La definizione e lo sviluppo del ruolo del Case Manager nell'assistenza sanitaria e socio-sanitaria territoriale”, Monza il 30 novembre
2015,
“Collocamento disabili ex L. 68/99: approfondimento normativo”, Rho il 1 dicembre 2015,
“La gestione del rischio clinico aziendale e la sicurezza dei pazienti”, Parabiago il 10 giugno 2016,
“‘Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) - Edizione 2016 - SDA Bocconi School of Management - Milano il:
« 13 giugno 2016, Totale ore 5;
« 26 settembre 2016, Totale ore 4;
“Individuazione e sviluppo di progettualita condivise in ambito sociosanitario”, Bergamo il 20 luglio 2016,
“Contenuti e metodologie della norma UNI ENI ISO 9001:2015 - Conoscere e applicare la nuova norma di certificazione di qualita”,
Evento formativo residenziale, Bergamo il 14 e 15 novembre 2016;
“Strumenti strategico organizzativi per le direzioni sociosanitarie”, Bergamo il 15 novembre 2016,
“Incontri di coordinamento alla luce della L.R. n. 23/2015: riorganizzazione delle attivita in ambito di Sanita Penitenziaria”; Formazione
sul campo della ASST Papa Giovanni XXIII, Bergamo dal 19 settembre al 12 dicembre 2016,
“Aspetti applicativi della L.R. n. 23/2015 nell'ambito territoriale del’ASST Papa Giovanni XXIII: la Direzione Socio-Sanitaria incontra i
coordinatori dell’area territoriale”, Formazione sul campo della ASST Papa Giovanni XXIII, Bergamo dal 19 settembre al 12 dicembre 2016,

“Grave marginalita: inclusione possibile in progetti di rete”, Bergamo il 27 gennaio 2017,
“Network di management strategico inter-organizzativo delle Direzioni Sociosanitarie orobiche, Bergamo dal 21 febbraio al 21 no-
vembre 2017,
‘Il Sistema delle Dipendenze in Regione Lombardia: il ruolo del terzo settore”, Milano il 6 aprile 2017;
“Direzioni sociosanitarie e competenze manageriali innovative per la progettazione di nuovi modelli organizzativi’, Bergamo il 11 apri-
le 2017,
“La negoziazione collaborativa basata su interessi reciproci”, Milano il 26 e 27 maggio 2017, 16 ore,
“Dalla programmazione alla pianificazione: government, governance e management”, Bergamo il 26 aprile 2017,
“Il Case manager ¢ il care manager nella continuita assistenziale e nel percorso di presa in carico’, Bergamo il 19 settembre 2017,
“La presa in carico del paziente cronico. Risvolti culturali e modalita operative”, Bergamo il 16 ottobre 2017
“Allattamento al seno e psicopatologia perinatale”, Bergamo il 11 novembre 2017, Totale ore 5;
“‘Governare un sistema in evoluzione: il ruolo del management”, Bergamo il 13 novembre 2017,
“Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) - Edizione 2017- SDA Bocconi School of Management - Milano il:
« 19 giugno 2017, Totale ore 5;
« 20 novembre 2017, Totale ore 5;
“Osservatorio per la programmazione: interpretazione della domanda per percorsi di integrazione”, Bergamo il 22dicembre 2017,
‘DPIPSS, DISTRETTI, AMBITI TERRITORIALI, ASST: programmare e pianificare diversamente insieme”, Bergamo il 14 e 19 dicem- bre
2017,i1 16 e il 24 gennaio 2018, Totale ore 16;



193. “Prevenzione e salute: lotta al fumo”, Corso FAD, ASST Papa Giovanni XXIII, Bergamo il 31 dicembre 2017,
194. “Dalla Digital Innovation alla Open Organization”, Bergamo il 18 dicembre 2017 e il 29 gennaio 2018, Totale ore 17,
195. “Direzione Sanitaria 3.0; dalle sfide organizzative alla formazione delle competenze”, Milano il 28 maggio 2018, Totale ore 3;
196. “Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) - Edizione 2018 SDA Bocconi School of Management - Milano il:
« 16 aprile 2018, Totale ore 7,
+ 28 maggio 2018, Totale ore 7,
o 24 settembre 2018, Totale ore 7;
* 12 novembre 2018, Totale ore 7;
197. “Strumenti di Management e Open Organization nelle Aziende di Servizi”; Bergamo il 10 maggio e il 21 giugno, Totale ore 16 ore;
198. “Integrazione ed evoluzione delle funzioni infermieristiche e mediche nella gestione della sclerosi multipla alla luce dell’evoluzione del
socio sanitario lombardo”, Bergamo il 21 settembre 2018, Totale ore 7;
199. “ HIV/AIDS: un rischio sottovalutato”, Bergamo il 9 ottobre 2018, Totale ore 3;
200. “Tutela della salute: ieri, oggi € domani”, Bergamo il 19 ottobre 2018, Totale ore 4;
201. “Metamorfosi organizzativa: Organization e service design”, Bergamo il 26 ottobre e il 9 novembre 2018; Totale ore 7;
202. “Fine vita e testamento biologico: comunicazione e gestione clinica del paziente terminale”, Monza il 14 novembre 2018,
203. “Nuova SDO e completezza della documentazione sanitaria”, Bergamo il 15 novembre 2018,
204. “Engagement e riabilitazione domiciliare nella cronicita: il progetto SIDERA"B”, Milano il 16 novembre 2018,
205. ‘Il rischio clinico e le raccomandazioni ministeriali”, Corso FAD, ASST Papa Giovanni XXIII, Bergamo il 29 dicembre 2018,
206. “La complessita assistenziale: un metodo per orientarsi”, Vizzolo Predabissi il 15 ottobre 2021, 8 ore
207. “La professione infermieristica: dal tempo del’emergenza al tempo della progettazione”, Milano 7 ottobre 2022;
208. “Gruppo di miglioramento: Direzione delle Professioni Sanitarie e Sociali (strategico-organizzativo)”, Lodi 28 gennaio 9 dicembre 2022,
incontri di 2 ore cad, totale ore 16
209. “Gruppo di miglioramento: Direzione delle Professioni Sanitarie e Sociali: Incontri con i Coordinatori”, Lodi dal 31 gennaio al 9 febbraio 2022,
totale 9,5 ore
210. “Linfermiere di Famiglia e di Comunita”, Melegnano il 18 marzo 2022, 8 ore
211. “Lasfida della prossimita nel Servizio Sanitario. Un cambio di modelli di pratiche o di paradigma’, online il 13 aprile 2022, totale ore 3
212. ‘“Intelligenza emotiva: nuove risorse e strumenti per affrontare le sfide di oggi”, Beregazzo con Figliaro il 3 maggio 2022, totale ore 8
213. ‘“L’essenza delle cure infermieristiche: uno spazio di riflessione”, Melegnano il 13 giugno 2022, totale 8 ore
214. “La professione infermieristica: dal tempo dell'emergenza al tempo della progettazione”, il 7 ottobre 2022
215. “Responsabilita Sanitaria a 5 anni dall’entrata in vigore della Legge 2/4/2017: il Medico Legale e I'esercente le professioni sanitarie.
Prospettive e criticita nella gestione/istruttoria dei sinistri da Mal Practice”, Lodi il 20 ottobre 2022, totale 3 ore
216. “Telemedicina: sfide e opportunita per il Management: Milano il 26 ottobre 2022,
217. “Convegno QOasi 2022: Osservatorio sulle Aziende e sul Sistema Sanitario Italiano”, Milano il 16 novembre 2022, totale 8 ore
218. “Forum Risk Management 17 edizione: equita di accesso e prossimita dei Servizi Sanitari e Sociali, innovazione e sostenibilita-PNRR:
Missione 5 e Missione 6; | piani Operativi delle Regioni e delle Aziende Sanitarie”, Arezzo il 22 e 23 novembre 2022, 16 ore
219. “Corso di studio e approfondimento sulle tematiche del CCNL del Comparto e della Dirigenza”, Milano il 2 dicembre 2022, totale 8 ore
220. "Nuovo CCNL E QUESTIONE INFERMIERISTICA: quale valore aggiunto per gli infermieri e le altre professioni? Opinioni e riflessioni
a confronto, Milano il 27 gennaio 2023;
221. “Responsabilita Sanitaria a Cinque anni dall’'entrata in vigore della Legge 2/4/2017: Responsabilita Amministrativo-
Contabile e Responsabilita degli esercenti le professioni sanitarie”,Lodi il 3 febbraio 2023, 4 ore
222. “Gruppo di miglioramento per la riorganizzazione dell'assistenza in Medicina del Presidio Ospedaliero di Codogno”,Lodi il
2-14 marzo 2023, 8 ore (2 ore cad)
223. “Responsabilita’ sanitaria - legge 24/2017: responsabilita’ sanitaria della Str uttura Sanitaria pubblica e del medico
dipendente”, lodi il 29 marzo 2023, 3,5 ore
224. "Il procedimento disciplinare nel pubblico impiego", - 2° edizione, Lodi il 24.06.2024, durata 4 ore;
225. “L§03283nit1é6cohree cambia. Il Sistema Sanitario Italiano a confronto con i Sistemi Sanitari Europei”, Bergamo il 14 e 15 giugno
226. “L’organizzazione Sanitaria e Socio-Sanitaria di Regione Lombardia e la Direzione delle Professioni Sanitarie, esperienze
e pareri a confronto....”, Milano il 7 giugno 2023, 8 ore
2217. “C20002p3ergz\rioonrz Ospedale-Territorio nella prescrizione delle prestazioni cardiologiche ambulatoriali”, Lodi il 21 giugno
228. “Cerismas day 2023: prefigurare ed agire il management della salute di prossimita nelle aree metropolitane nel SSN”, Milano
il 12 ottobre 2023, 3 ore
229. “Giudizio di responsabilita innanzi al Procuratore della Corte dei Conti: aspetti procedurali. Cenni sulla responsabilita per
colpa grave di un funzionario pubblico addetto alle procedure per I'acquisto di beni e servizi (D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.)
230. “L’utilizzo dei social medica e le altre novita apportate al Codice di comportamento dal DPR n° 81 del 13.06.2023 - Corso
online, Milano il 14 novembre 2023, 3,5 ore
231. “La sfida della Sanita Pubblica”, Arezzo il 23 e 24 novembre 2023, totale 16 ore,
232. “Sanita e territorio. Laboratorio Lombardia”, Milano il 1 dicembre 2024, totale 8 ore
233. “Diversity & Inclusion: Come usare le parole per una comunicazione rispettosa”, Milano il 19 dicembre 2023, totale 8 ore

Milano, 14 luglio 2024



